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De doelstelling

De doelstelling van de stichting is het ontwikkelen en beschikbaar stellen

van functionaliteiten (IT) voor systemen voor goede doelen en vrijwilligers.
Deedmob (onder de juridische naam Deedmob B.V.) biedt deze techniek aan
bedrijven en gemeenten. Omdat Deedmob een Social Enterprise is en impact
maakt via technologie, vraagt zij geen financiéle vergoeding aan organisaties
die werken met vrijwilligers. Op dit moment werken ruim 500 goede doelen

in binnen- en buitenland met de techniek van Deedmob.

De ambitie van de Stichting is de social impact, en het waarborgen daarvan,
schaalbaar te maken en voor iedereen die actief werkt met vrijwilligers ter
beschikking te stellen. Op basis van een continue kwaliteitsbewaking stelt
de DeedMob B.V. haar techniek altijd gratis ter beschikking van haar sociale

partners.

Ook zal de stichting de blockchain activiteiten leiden binnen de sociale sector.
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Hieronder volgt meer informatie over Deedmob B.V.

Deedmob (www.deedmob.com) is hét online platform dat mensen, die

zich willen inzetten voor de maatschappij, goede doelen, bedrijven en
overheden verbindt om efficiént sociale impact te creéren. De Amsterdamse
Startup heeft haar roots aan de Universiteit van Oxford en is sinds begin
2017 uitgegroeid tot het grootste Goede Doelen Platform van Nederland.
Deedmob vertegenwoordigt met haar partners ruim 850.000 vrijwilligers en
zet zich in voor ruim 500 (nationale) grote en kleine goede doelen in binnen-
en buitenland. Daarnaast werkt Deedmob voor bedrijven als Red Bull, H&M,

UPS en KPMG om hun medewerkers te stimuleren om zich in te zetten voor

de maatschappij.
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De hoofdlijnen van het actuele beleidsplan

De hoofdlijn van het actuele Beleidsplan 2018 (5 juni 2018 tot 31
december 2018) zijn gericht op de inrichting van de activiteiten van de
Stichting Deedmob Foundation en haar uitrol binnen de sociale sector.
Hieronder vallen de activiteiten voor goede doelen, het ondersteunen

van vrijwilligersactiviteiten en het ontwikkelen van blockchain activiteiten.

Missie
Alle goede doelen in staat stellen om gebruik te maken van de beste IT
voor het vinden, binden en vergroten van impact van vrijwilligerswerk en

het realiseren van die doelen.

Visie
De technische oplossing bieden om sociale impact te ondersteunen en

het effect van het doen van goede doel te vergroten.

De stichting Deedmob Foundation ondersteunt goede doelen bij hun
inzet van technische faciliteiten voor het doen van goed. Daarnaast
helpt Deedmob goede doelen bij het organiseren van activiteiten waarbij
een goede kwalitatieve technische ondersteuning noodzakelijk is. Dit is

vaak toegespitst rondom de thematiek van een bepaald onderwerp.
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Hierbij valt te denken aan:
- Zorg

- Sport

- Dans en muziek

- Specifieke thematiek zoals nieuwkomers

De Stichting sluit hierbij zeker niet uit om (intensief) samen te werken met
andere stichtingen om de bovengenoemde thema'’s uit te diepen en te

ondersteunen.

De Stichting Deedmob Foundation heeft drie hoofdtaken:

1. Gratis IT-ondersteuning aan organisaties die met vrijwilligers werken
2. Ondersteuning van thematische vrijwilligersactiviteiten in de uitvoering,
marketing en promotie

3. Ontwikkelen en uitwerken van blockchain activiteiten binnen de sociale

sector
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Per punt volgt hieronder een toelichting:

Punt 1 - Gratis IT ondersteuning aan organisaties die met vrijwilligers

werken

Kern van de Stichting is het ondersteunen van IT activiteiten bij organisaties
die met vrijwilligers werken. Hieronder vallen meerdere activiteiten. Het gaat
om een totaal pakket om goede doelen zo goed mogelijk te ondersteunen.

Denk hierbij aan:

Vragen voor het ontwikkelen (IT) van functionaliteiten van het platform
voor goede doelen en vrijwilligers

Beantwoorden van vragen en informatie bieden aan medewerkers en
codrdinatoren van vrijwilligersorganisaties

Het uitvoeren van het verzoeken van organisaties die ons financiele
middelen hebben gegeven (denk hierbij aan impact meting,
ondersteuning sociale programma'’s, onderzoek)

Het contact onderhouden met goede doelen en organisaties die werken
met vrijwilligers

Het actief benaderen van goede doelen en andere vrijwilligersorganisaties

De bovengenoemde punten sluiten naadloos aan op de doelstellingen die

zijn verwoord in de Statuten van de Stichting.
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Punt 2 - Ondersteuning thematische vrijwilligersactiviteiten met

uitvoering, marketing en promotie

Zoals vermeldt bij De hoofdlijnen van het actuele beleidsplan heeft de
Stichting de ambitie om verschillende ‘pilaren’ binnen de thematiek van de
vrijwilligerssector te ondersteunen. Het is belangrijk voor het slagen van de
missie en de visie van de Stichting om een integrale aanpak te hebben voor
vrijwilligerswerk. Actief samenwerken met bestaande stichtingen is hierbij

essentieel.

Hieronder volgt een opsomming.

Het organiseren van vrijwilligersactiviteiten, hetzij voor goede doelen dan
wel ter promotie van het platform

Het activeren van vrijwilligers om activiteiten te ondernemen in
samenwerking met de organisaties in ons netwerk

Marketing doeleinden (zoals social media en SEQO) gericht op en

ondersteuning van goede doelen en vrijwilligers
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Punt 3 - Ontwikkelen en uitwerken blockchain activiteiten binnen de

sociale sector

Binnen de IT sector is de opkomende blockchain-technologie, en de daarbij
behorende cryptovaluta, één van de grootste thema’s van de 21ste eeuw.
Deedmob ontwikkelt dit waarbij uitvoering en toezicht zullen plaatsvinden

onder het stichtingsbestuur.

Deze activiteiten gaan in nauw overleg met partijen die al veel ervaring

hebben op dit terrein. Hierbij valt te denken aan o.a. Ethereum.
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Het Bestuur
Het (onbezoldigde) Bestuur van de Stichting is samengesteld uit vier

personen. Zij zijn gezamenlijk bevoegd:

Voorzitter - De heer Furlong BSc, David Verner
Vice voorzitter - De heer Wijnands MSc, Boudewijn Rudolf Hubert
Secretaris - De heer Overmeer MSc, Hendrik-Jan Gelinde Thadeus Wilhelmus

Penningmeester - De heer Onnasch BSc, Tycho Klaus Otto

Het huidige bestuur zet zich in om nieuwe bestuurders te werven. Deze
bestuurders zullen, op het gebied van hun eigen expertise, onafhankelijk
kunnen acteren. Naar verwachting zullen binnenkort nieuwe bestuurders

kunnen worden benoemd.
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Administratie

De administratieve organisatie is gericht op een adequate functiescheiding.
Alle uitgaven zullen minimaal door twee bestuursleden worden geautoriseerd
op basis van de autorisatiematrix. Zie voor een verder toelichting het

hoofdstuk uitgaven.

De financiéle administratie zal worden verzorgd door het externe bureau
4-Vision. Online heeft de Stichting dagelijks inzicht in de administratie.
Minimaal één keer per kwartaal wordt een financiéle verantwoording

opgesteld en behandeld door het bestuur.
Binnen zes maanden na einde van het boekjaar wordt door de

penningmeester een balans en een staat van baten en lasten opgesteld.

Indien nodig zal deze voorzien worden van een accountantsverklaring.

10



deedmob?

Ontvangen gelden

De Stichting verwerft inkomsten door middel van:
1. Donaties

2. Sponsors

3. Fondsen

Zie bijlage 1 voor de begroting voor de komende periode.

Uitgaven
Het Bestuur van de Stichting is onbezoldigd. Wanneer de Stichting geld

heeft verworven wordt gestart met de uitvoer van de activiteiten.

De Projectcommissie

De projectcommissie bestaat uit twee bestuursleden van de Stichting
en twee externe personen. De commissie toets of de activiteiten passen
binnen de doelstelling van de Stichting en of de uitgaven voldoende
onderbouwd zijn. Alle activiteiten die de Stichting gaat uitvoeren dienen

eerst te worden goedgekeurd door de projectcommissie.

1



deedmob?

Vermogen

De Stichting is opgericht op 5 juni 2018 en heeft momenteel geen vermogen.
De Stichting zal in de toekomst slechts in beperkte mate reserves vormen,
voor zover noodzakelijk om de continuiteit te kunnen waarborgen. In

de statuten is opgenomen dat bij ontbinding van de stichting een batig
liguidatiesaldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende
instelling (ANBI) met een soortgelijke doelstelling of van een buitenlandse

instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en
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Bijlage 1: Begroting
Deedmob Foundation heeft 3 pilaren. leder met hun eigen budget:

Juli - December 2018 opbouw fase
January - December 2019 budget

1) Ondersteuning IT

Salaris

Charity developer manager 2,500
Belasting 1.25
Totaal salaris 3,125
2-stagarres 700
Kantoor 750
Transport 250
Algemene kosten 1,500
Ambassadeur kosten 500
Andere kosten 3,700
Totaal kosten pilaar 1 per maand 6,825

2) Ondersteuning thematische vrijwilligersactiviteiten

Salaris

Project manager 2,500
Event organiser 2,000
Belasting 1.25
Total salaris 5,625
2-stagaires 750
Kantoor 1,000
Transport 750
Algemene kosten 2,000
Ambassadeur kosten 500
Andere kosten 5,000
Totaal kosten pilaar 2 per maand 10,625
3) Blockchain

Salaris

Block chain developer 1 4,500
Block chain developer 2 4,000
Belasting 125
Totaal salaris 10,625
2-stagaires 750
Kantoor 1,000
Transport 500
Algemene kosten 2,000
Andere kosten 4,250
Totaal koster pilaar 3 per maand 14,875
Maandelijks budget (EUR) 32,325
Jaar budget (EUR) 387,900
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